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La Direttiva UE sul Whistleblowing

Come adeguarsi subito ai nuovi requisit]
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Cos ¢ I3 Direttiva UE sul Whistleblowing?

La Direttiva 2019/1937 mira a garantire standard di protezione comuni in tutta
Europa in favore di coloro i quali segnalano illeciti contro il diritto dell’'Unione
Europea (atti di corruzione, reati ambientali, mobbing, molestie, ecc...). Tutti gli
Stati membri sono ora tenuti a recepire la Direttiva nei rispettivi ordinamenti na-
zionali, essendo decorso il termine ultimo (fissato peril 17 dicembre 2021) per
adequarsi.

Che cosa cambia per le aziende italiane?

Tutte le aziende operanti all'interno dell'Unione Europea e con piu di 50 dipen-
denti sono tenute a implementare un canale di segnalazione interno per riceve-
re le segnalazioni da parte dei propri stakeholder (dipendenti, fornitori, clienti,
partner, candidati a posizione lavorative, ecc.). La Direttiva prevede che questo
obbligo entri in vigore a partire dal 17 dicembre 2021 per tutte le aziende con
pit di 250 dipendenti, mentre lascia tempo fino al 16 dicembre 2023 per ['adegu-
amento delle aziende dai 50 ai 250 collaboratori.

| sistema di whistleblowing
05 Integrity Line: sicuro e certificato

EQS Integrity Line

Q;/Z) Tutte le segnalazioni in
arrivo sono crittografate

con standard certificati ISO

27001 di altissima sicurezza.

Chi gestisce le segnalazioni

| segnalanti possono inviare

segnalazioni in modo sicuro, puG comunicare in maniera

anonimo e riservato 24 ore sicura con i segnalanti,
su 24, 7 giorni su 7 in ogni lavorare ai casiin un team
lingua. di lavoro e creare report in

maniera semplice e veloce.



Percné le aziende dovrebbero introdurre un Perché le aziende dovrebbero scegliere un
sistema di whistleblowing ora? sistema di whistleblowing digitale?

Il termine per il recepimento della Direttiva UE negli Stati membri e scaduto: entro Soddisfa tuttii requisiti della Direttiva UE sul Whistleblowing (2019/1937)
pochi mesi tutti i Paesi dell’'Unione Europea saranno tenuti a recepire la normativa
nei rispettivi ordinamenti e a sorvegliare sull'osservanza dei nuovi obblighi da parte
delle aziende. Consente la ricezione di segnalazioni h24, da qualsiasi device e in tutte le lingue

Assicura la corretta elaborazione dei dati e rispetta il GDPR

Ecco perché si consiglia ad aziende e organizzazioni con pit di 50 dipendenti di agire Garantisce la possibilita di raccogliere segnalazioni anonime

subito, dotandosi di un sistema di segnalazione a norma di legge.
' g 99 Aiuta a combattere la corruzione e a diffondere una cultura aziendale basata

. . . . . sull'etica e sull'integrita
Agite in modo tempestivo per adeguarvi ai requisiti della nuova normativa
Evitate implicazioni legali e possibili sanzioni

Rafforzate e tutelate 'immagine della vostra azienda We believe that integrity and radical

transparency create the most |
corporate capital: TRUST

Promuovete una cultura aziendale basata su trasparenza e fiducia
Reporting system

In this reporting system you can quickly and easily repert concems about actual or suspected misconduct that can affect
the wellbeing of people,

The reparting system may not be used b make falie accutatinns against athars, and altegether, delherately untrae
be reparted.

We encourage you to provide vour name in the repodt. Regardless of whether you
it safer and eacier for us to communicate.




05 Integrity Line: la soluzione digitale per il
whistleblowing piu affidabile in Europa

EQS Integrity Line ¢ la piattaforma online per le segnalazioni di EQS Group. Il si-

stema viene utilizzato per ricevere, gestire e documentare segnalazioni anonime.
Con oltre 2.000 clienti, EQS Integrity Line & la soluzione per il whistleblowing piu
utilizzata e apprezzata in Europa.

B Compliant con la nuova Direttiva UE sul Whistleblowing (2019/1937)

B Conforme al GDPR

B Massimi standard di sicurezza certificati (1ISO 27001)

B Archiviazione sicura dei dati in Germania

B Disponibile in pit di 70 lingue

wy INTEGRITYLINE

LANOSTRA SOLUZIONE DIGITALE
PER IL WHISTLEBLOWING V|

ReNDE COMPLIANT CON

- VI AIUTA A PREVENIRE
- MINIMIZZARE T RISCH

www.integrityline.com/it/



https://www.integrityline.com/it/

Aspera231 S.r.l.

Via Claudio Monteverdi, 6
20831 - Seregno (MB)
0362 330467
info@aspera231.it




