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STUDIO ASSOCIATO

La condotta passibile di rimprovero per I'Ente puo essere suddivisa anch’essa in:

L’ELEMENTO D’'IMPUTAZIONE SOGGETTIVO

Amministratori, direttori generali, direttori di funzione, semplici
dipendenti, collaboratori, ecc.

Quando il fatto non
si sarebbe realizzato
Quando compiono se avessero vigilato
il fatto in conformita degli
obblighi inerenti alla

(comportamento loro carica

commissivo)
(comportamento
omissivo)

L’ELEMENTO D’IMPUTAZIONE OGGETTIVO

Nel suo interesse o a suo vantaggio

l

Puo anche consistere nel semplice “Risparmio dei costi”




